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ul Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomyśl

Zarządzenie  nr  13/2020

Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych  w  Nowym  Tomyślu

z dnia  15  października  2020  r.

w  sprawie  wprowadzenia  oceny  zagrożeń  dla  zdrowia  i życia  pracowników

Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  w  związku  ze stanem

zagrożenia  epidemicznego  oraz  stanu  epidemii  spowodowanej  zakażeniem  SARS-CoV-2

Na podstawie  art.  15  i art.  207  ustawy  z dnia  26 czerwca  1974  r. Kodeks  pracy  (Dz. U.

z 2020  r. poz.  1320)  oraz  na podstawie  E3 8 ust.  2 w związku  z E) 8 ust.  1 pkt.  2 Regulaminu

Organizacyjnego  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  stanowiącego

załącznik  do uchwały  nr 54/EK02019  Zarządu  Powiatu  Nowotomyskiego  z dnia 27 lutego

2019  r., w związku  z rozporządzeniem  Ministra  Zdrowia  z dnia  20 marca  2020  r. w sprawie

ogłoszenia  na obszarze  Rzeczypospolitej  Polskiej  stanu  epidemii  (Dz.U.  z 2020  r. poz.  491

ze  zm.) oraz  rozporządzeniem  Rady  Ministrów  z dnia  7 sierpnia  2020  r. w  sprawie

ustanowienia  określonych  ograniczeń,  nakazów  i zakazów  w związku  z wystąpieniem  stanu

epidemii  (Dz.U.  z 2020  r. poz.  1356  ze zm.)  zarządzam,  co następuje:

41.  Do  obowiązków  pracowników  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych

w  Nowym  Tomyślu,  w  związku  z zagrożeniem  epidemicznym  oraz  stanem  epidemii

spowodowanej  wirusem  SARS-CoV-2  należy:

1.  Przestrzeganie  postanowień  zawartych  w ocenie  ryzyka  stanowiącej  załącznik

nr 1 do  zarządzenia.

2. Bezwzględne  przestrzeganie  procedur  higieniczno-sanitarnych  oraz  wytycznych

Głównego  Inspektora  Sanitarnego  i wytycznych  rządowych  w zakresie  zapobiegania

epidemii  COV1D-19.

3.  Bezwzględne  przestrzeganie  obowiązujących  wytycznych,  procedur,  instrukcji,

poleceń,  zasad  postepowania  oraz  środków  zapobiegawczych,  które  zostały

wprowadzone  w Powiatowym  Centrum  Usług  Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  w celu

zminimalizowania  ryzyka  epidemicznego  i ochrony  zdrowia  pracowników  w związku

' z zagrożeniem  zakażeniem  wirusem  SARS-CoV-2.

% 2.  Zobowiązuję  wszystkich  pracowników  zatrudnionych  w Powiatowym  Centrum

Usług  Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  do zapoznania  się z Zarządzeniem  i do przestrzegania

zawartych  w nim  zasad  w czasie  wykonywania  obowiązków  służbowych  oraz  przebywania  na

terenie  zakładu  pracy.

% 3.  Zarządzenie  wchodzi  w życie  z dniem  podpisania  i obowiązuje  do  czasu  uchylenia

stanu  epidemii  lub stanu  zagrożenia  epidemicznego  spowodowanego  zakażeniem  wirusem

SARS-CoV-2.
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Załącznik  nr 1

do zarządzenia  nr 13/2020
Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych

w Nowym  Tomyślu

Ocena  ryzyka  w środowisku  pracy  pracowników  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  w  związku  z wystąpieniem

pandemii  choroby  zakaźnej  C0V1D-19,  opracowana  po  wprowadzeniu  środków  ograniczających  rozprzestrzenianie  się  wirusa  SARS-CoV-2

i zakażenia  C0V1D-19  na stanowiskach  pracy,  bez  względu  na miejsce  ich  lokalizacji

Celem  dokumentu  jest  zapoznanie  pracowników  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  z nowym  elementem  oceny  ryzyka

-  zagrożeniem  epidemicznym  wirusem  Sars-CoV-2.

Rodzaj  czynności  wykonywanych  w związku  z występowaniem  zagrożeń  zawodowych:

1. Czynności  wykonywane  w siedzibie  Starostwa  Powiatowego  w Nowym  Tomyślu  na podstawie  Zarządzeń  Starosty  Nowotomyskiego.

2. Czynności  wykonywane  w pomieszczeniach  Starostwa  Powiatowego  w Nowym  Tomyślu  użytkowanych  przez  Powiatowe  Centrum  Usług

Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  na podstawie  Zarządzeń  Dyrektora  PCUW.

I. Informacia  o ryzyku zawodowym  oraz o zasaJach ochrony  przed ::a@rożeniami w Powiatowym  centruin  Usług Wspólnyt:h  w Nowym  Tomyślu.

Czynniki  ryzyka

stwarzające

zagroŻenie

epidemiczne  w  czasie

wykonywanej  pracy

Źródło  zagrożenia Skutki  zagrożenia
Wymagane  środki

bezpieczeństwa  i profilaktyka
Poziom  ryzyka

Dodatkowe  środki

obniżające  poziom

ryzyka

Wystąpienie  stanu

epidemii  -  zagrożenie

zakażeniem

koronawirusem  SARS-

Cov-2  -  wirus  Ill grupy

zagroŻenia

Zagrożenie  drogą

kropelkową  -

bezpośredni

kontakt  z osobą

zakażoną  (czynniki

sprzyjające:

Objawami

zakażenia  są

suchy  kaszel,  ból

gardła,  utrata

węchu  ismaku,

problemy  z

Praca  zgodna  z zasadami

określonymi  w zarządzeniach

Dyrektora  PCUW,  instrukcji  BHP,

wytycznych  GIS oraz  innych

aktów  normatywnych.

Istotne  -

nieakceptowal

ne -  wymaga

dodatkowych

działań

1. Ograniczenie  do

minimum

bezpośredniej  obsługi

interesantów.

2. Ograniczenie  do

minimum



przenoszony  drogą

kropelkową  lub  przez

styk  powierzchniowy

kichanie,  kaszel,

bliski  kontakt).

oddychaniem,

zmęczenie,

gorączka.

Skutkiem

zakażenia  jest

choroba  układu

oddechowego,  a

w sytuacjach

skrajnych  śmierć.

Stosowanie  zasad  higieny,  m.in.:

1. Pomiar  temperatury

pracowników

2. Zachowanie  bezpiecznej

odległości  od innych  osób  -  min.

1,5  m.

3. Częste  mycie  i dezynfekcja  rąk

4. Regularna  dezynfekcja  często

dotykanych  powierzchni.

4. Zakrywanie  ust  i nosa  podczas

kaszlu  i kichania

5.W  miejscach  wskazanych

stosowanie  masek  ochronnych,

przyłbic  oraz  rękawic  ochronnych.

I

bezpośredniego

kontaktu

pracowników  w

PCUW.

3. Polecenie  pracy

zdalnej  w

uzasadnionych

sytuacjach.

Zagrożenie  przez

styk

powierzchniowy  w

miejscach,  gdzie

może  znajdować

się wirus.

Niskie  -

akceptowalne

1. Stosowanie

dodatkowych

środków  ochrony

antywirusowej

2. Częste  wietrzenie

pomieszczeń

biurowych.

ll. Zapoznanie  pracowników  z informacją  o ryzyku zawodowym  oraz o zasadach ochrony  przed zagrożeniami.

Pracownicy  PCUW  zostają  zapoznani  z dokumentem  oceny  ryzyka w formie  papierowej,  a w przypadkach  uzasadnionych  również  za
pośrednictwem  komunikacji  elektronicznej.

Ill. Aktualizacja  oceny  ryzyka  zawodowego.

W przypadku  istotnych  zmian  przepisów  dotyczących  zapobiegania  COV1D-19, PCUW aktualizuje dokument oceny oraz zapoznaje pracowników
z nową  wersją  w sposób  wyżej  opisany.

IV. Zatwierdzenie  oceny  ryzyka  zawodowego
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