POWIATOWE CENTRUM
USLUG WSPOLNYCH
w Nowym Tomystu
ul. Poznariska 30, 64-300 Nowy Tomys!

Zarzadzenie nr 5/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Nowym TomyS$lu
z dnia 16 maja 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania i wyplacania nagréd dla pracownikow

Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Nowym Tomys$lu

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.) i art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady przyznawania i wyplacania nagrod dla pracownikéw Powiatowego
Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu (PCUW), stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 5/2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych
w Nowym Tomys$lu z dnia 16 maja 2019r.

Zasady przyznawania i wyplacania nagrod dla pracownikow
Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Nowym Tomyslu

. Dla pracownikéw tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd w wysokosci

5% planowanej wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

. Fundusz nagréd moze zosta¢ zwigkszony migdzy innymi o oszczgdnosci spowodowane

wyplata wynagrodzen z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci okre$lone; w Kodeksie
pracy oraz zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego.

3. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody uznaniowe dla pracownikéw.

Nagrody moga by¢ przyznane w miarg posiadanych na ten cel srodkéw finansowych, migdzy
innymi z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego oraz w kazdym czasie za wzorowe
wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie wydajnosci
1 jako$ci pracy lub inne szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody pracownikowi oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor PCUW.

. Decyzja Dyrektora PCUW o przyznaniu lub odmowie przyznania nagrody, jej obnizeniu

lub zwigkszeniu, ma charakter uznaniowy, w zwiazku z czym nie wymaga pisemnego
uzasadnienia 1 nie podlega zaskarzeniu. Pracownik nie ma roszczenia w stosunku
do Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu o przyznanie mu nagrody,
ani w sprawie wysokosci nagrody.
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