ZARZADZENIE NR 10/2021
Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowym Tomyslu
z dnia 9 grudnia 2021 roku

w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych oraz podan osob
poszukujgcych zatrudnienia w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych w Nowym Tomyslu, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 54/EK/2019 Zarzadu
Powiatu Nowotomyskiego z dnia 27 lutego 2019r. oraz art. 5 i 17 ust. 1a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentow ztozonych
przez kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Nowym Tomyslu:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wybrany w  wyniku
przeprowadzonego naboru i zatrudniony, podlegajg witaczeniu do jego akt
osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow niespetniajacych wymagan formalnych
i niewybranych beda przechowywane przez pracownika PCUW odpowiedzialnego
za prowadzenie spraw kadrowych przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone;

3) kandydaci niespetniajgcy wymagan formalnych i niewybrani mogg w terminie
3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury naboru odebraé¢ dokumenty, ktore
zataczyli do aplikacji;

4) niszczenia dokumentow, o ktérych mowa w pkt 2, dokonywac bedzie powotana
w tym celu komisja;

5) protokét  zniszczenia  dokumentéw  aplikacyjnych  bedzie  wtgczany
do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

§ 2. Podania 0s6b poszukujacych zatrudnienia ztozone do Powiatowego Centrum Ustug
Wspolnych w Nowym Tomyslu, a takze podania dotyczace przyjecia na staz lub praktyke, ktére
zostaty rozpatrzone negatywnie, beda przechowywane przez pracownika PCUW
odpowiedzialnego za prowadzenie spraw kadrowych do konca roku kalendarzowego,
w ktorym zostaty ztozone, a nastepnie w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego
komisyjnie zniszczone.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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