POWIATOWE CENTRUM
USLUG WSPOLNYCH
w Nowym Tomyslu )
ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomys!

ZARZADZENIE NR 4/2021
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W NOWYM TOMYSLU
z dnia 17 sierpnia 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 77? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U.
7 2020r. poz. 1320 ze zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych {Dz.U. z 2018 r. poz.
936 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych
w Nowym Tomyslu z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu zmienia sig
zatgcznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do Regulaminu nadajgc im brzmienie jak w zataczniku nr 1
i zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu.
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych w zfotych

I 1700 2600

! 1720 2900
il 1740 3100
v 1760 3400
\ 1780 3700
\ 1800 4000
Vil 1820 4300
Vil 1840 4700
IX 1860 5100
X 1880 5500
X 1900 5900
X 1920 6200
X 1940 6500
XV 1960 6800
XV 1980 7100
XVI 2000 7400
XVII 2100 7700
XViil 2200 8000
XiX 2400 8300
XX 2600 8600
XXI 2800 8800
XXl 3000 9000
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow

Tabela wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, wykaz stanowisk oraz poziomow
wynagrodzenia zasadniczego

Minimaine wymagania
kwalifikacyjne®
: Maksymalny .
Lp. Stanowisko Minimainy seziam wyksztatcenie
poziom dzeni oraz staz pracy
wynagrodzenia wytiegtanzens umiejetnoéci {w latach)
zasadniczego zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor jednostki l\:lna}léz\i/r:;le wylsasitiub Wselczﬁ
XIX N . wedtug odrebnych €
wynagrodzenie .z odrebnych
. przepisdw -
okresla przepisow
5 Lzash P starosta
astepca dyrektora dradl _
. ; Xvil w drodze wy?sze? 5
jedngstki zarzgdzenia
3 | Gtéwny ksiegowy XVi XX wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 | Inspektor wyzsze? "
X XV $rednie?
3
3 |Specjalista wyizsze? 2
Vil XV
érednie ® 3
4 | Samodzielny referent wyisze? 2
VI X
érednie ¥ 4
5 |Referent v Xi $rednie * -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 |Robotnik gospodarczy I Vi podstawowe ¥ -
2 |Woin
¥ I Vi podstawowe ¥ -




) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktére s3 okredlone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnodci gospodarczej, zgodnie zart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282).

2 wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce {Dz. U. 2 2021 r. poz. 478 ze zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan nastanowisku, a wodniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2 2021 r. poz. 1082 ze zm.}, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

49 wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), a takie umiejetnosc wykonywania
czynnosci na stanowisku.
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