POWIATOWE CENTRUM
USLUG WSPOLNYCH
w Nowym Tomyslu
ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomys!

Zarzadzenie nr 13/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspoéinych w Nowym Tomysiu
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw
Powiatowego Centrum Ustug Wspéinych w Nowym Tomyslu w zwigzku ze stanem
zagroienia epidemicznego oraz stanu epidemii spowodowanej zakazieniem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 15 i art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320) oraz na podstawie § 8 ust. 2 w zwigzku z § 8 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych w Nowym Tomyslu stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 54/EK02019 Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego z dnia 27 lutego
2019 r., w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491
ze zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1356 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:
§1. Do obowiazkow pracownikdow Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowym Tomyslu, w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym oraz stanem epidemii
spowodowanej wirusem SARS-CoV-2 naleiy:

1. Przestrzeganie postanowien zawartych w ocenie ryzyka stanowigcej zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

2. Bezwzgledne przestrzeganie procedur higieniczno-sanitarnych oraz wytycznych
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i wytycznych rzadowych w zakresie zapobiegania
epidemii COVID-19.

3. Bezwzgledne przestrzeganie obowigzujgcych wytycznych, procedur, instrukgcji,
polecen, zasad postepowania oraz S$rodkdw zapobiegawczych, ktdére zostaty
wprowadzone w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu w celu
zminimalizowania ryzyka epidemicznego i ochrony zdrowia pracownikéw w zwigzku

* z zagrozeniem zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.
§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu do zapoznania sie z Zarzadzeniem i do przestrzegania
zawartych w nim zasad w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz przebywania na
terenie zaktadu pracy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu uchylenia
stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego spowodowanego zakazeniem wirusem

SARS-CoV-2.
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Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 13/2020

Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych

w Nowym Tomyslu

Ocena ryzyka w srodowisku pracy pracownikéw Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu w zwigzku z wystgpieniem
pandemii choroby zakaznej COVID-19, opracowana po wprowadzeniu $srodkdw ograniczajacych rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2
i zakazenia COVID-19 na stanowiskach pracy, bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji

Celem dokumentu jest zapoznanie pracownikéw Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu z nowym elementem oceny ryzyka
— zagrozeniem epidemicznym wirusem Sars-CoV-2.

Rodzaj czynnosci wykonywanych w zwigzku z wystepowaniem zagrozen zawodowych:
1. Czynnosci wykonywane w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu na podstawie Zarzadzen Starosty Nowotomyskiego.

2. Czynnosci wykonywane w pomieszczeniach Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyélu uzytkowanych przez Powiatowe Centrum Ustug
Wspédlnych w Nowym Tomyslu na podstawie Zarzadzen Dyrektora PCUW.

I. Informacja o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagroieniami w Powiatowym centrum Ustug Wspéinych w Nowym Tomyslu.

Czynniki ryzyka
stwarzajace
zagrozenie
epidemiczne w czasie
wykonywanej pracy

Zrédto zagrozenia

Skutki zagrozenia

Wymagane Srodki
bezpieczenstwa i profilaktyka

Poziom ryzyka

Dodatkowe s$rodki
obnizajace poziom
ryzyka

Wystagpienie stanu
epidemii — zagrozenie
zakazeniem
koronawirusem SARS-
Cov-2 —wirus Il grupy
zagrozenia

Zagrozenie droga
kropelkowa —
bezposredni
kontakt z osobg
zakazong (czynniki
sprzyjajace:

Objawami
zakazenia sg
suchy kaszel, bél
gardta, utrata
wechu i smaku,
problemy z

Praca zgodna z zasadami
okreslonymi w zarzgdzeniach
Dyrektora PCUW, instrukcji BHP,
wytycznych GIS oraz innych
aktéw normatywnych.

Istotne —
nieakceptowal
ne —wymaga
dodatkowych
dziatan

1. Ograniczenie do
minimum
bezposredniej obstugi
interesantéw.

2. Ograniczenie do
minimum




przenoszony droga
kropelkowa lub przez
styk powierzchniowy

kichanie, kaszel,
bliski kontakt).

Zagrozenie przez
styk
powierzchniowy w
miejscach, gdzie
moze znajdowacl
sie wirus.

oddychaniem,
zmeczenie,
goraczka.

Skutkiem
zakazenia jest
choroba uktadu
oddechowego, a
w sytuacjach

skrajnych smier¢.

Stosowanie zasad higieny, m.in.:
1. Pomiar temperatury
pracownikow

2. Zachowanie bezpiecznej
odlegtosci od innych oséb — min.
1,5 m.

3. Czeste mycie i dezynfekcja rak
4. Regularna dezynfekcja czesto
dotykanych powierzchni.

4. Zakrywanie ust i nosa podczas
kaszlu i kichania

5.W miejscach wskazanych
stosowanie masek ochronnych,
przytbic oraz rekawic ochronnych.

bezposredniego
kontaktu
pracownikow w
PCUW.

3. Polecenie pracy

zdalnej w

uzasadnionych

sytuacjach. -
Niskie - 1. Stosowanie
akceptowalne | dodatkowych

srodkdéw ochrony
antywirusowej

2. Czeste wietrzenie
pomieszczen
biurowych.

Il. Zapoznanie pracownikéw z informacja o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Pracownicy PCUW zostajg zapoznani z dokumentem oceny ryzyka w formie papierowej, a w przypadkach uzasadnionych réwniez za
posrednictwem komunikacji elektroniczne;.

lIl. Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego.
W przypadku istotnych zmian przepiséw dotyczacych zapobiegania COVID-19, PCUW aktualizuje dokument oceny oraz zapoznaje pracownikow

Z nowg wersja w sposob wyzej opisany.

IV. Zatwierdzenie oceny ryzyka zawodowego
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