POWIATOWE CENTRUM
USLUG WSPOLNYCH
w Nowym Tomyslu
ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomys!

Zarzadzenie nr 2/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych w Nowym Tomy$lu

z dnia 12 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych w Nowym Tomys$lu

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 2 2018 1. poz. 936 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Ustug
Wspdélnych w Nowym Tomyslu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu.
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Zalacznik

do zarzgdzenia nr 2/2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych
w Nowym Tomy$lu z dnia 12 marca 2019r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych w Nowym TomyS$lu

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

§ 2. llekro¢ w ninigjszym regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu.
2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936
ze Zm.),

4) PCUW - rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Ustug wspdlnych w Nowym Tomyslu,

5) kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug
wspolnych w Nowym Tomyslu,

6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Ustlug Wspdlnych w Nowym
Tomyslu,

7) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Powiatowym Centrum Uslug
Wspélnych w Nowym Tomyslu na podstawie umowy o pracg,

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okre$lonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace. Wysoko$§é minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu,
biorac za podstaweg wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).



II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegblnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu.

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 5. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,
5) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i Kodeksem pracy,
6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
7) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 71 8 regulaminu,
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1872),
9) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente, zgodnie z
ustawa 1 rozporzadzeniem,
10) odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 6. Ustala sig:
1) tabelg minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) tabelg wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o pracg, wykaz stanowisk oraz pozioméw wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa

§ 7. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé fundusz
nagr6d, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiagniecia w
pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji do kierownika jednostki.

§ 8. 1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegdlnoéci za:
1) szczegdlne osiagnigcia w pracy,
2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkéw
wynikajacych z umowy o pracg lub aktu powotania, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,
3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,



5) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada sie do akt osobowych pracownika.

4. Zasady przyznawania i wyptacania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd okreslony
odrebnym zarzadzeniem kierownika jednostki.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) zastgpcy dyrektora,
b) gléwnego ksiegowego.
2. Dodatek funkcyjny ustalony zostaje w wysokosci od 10% do 50% przyshugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafn albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik jednostki.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej S0 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

VI. Postanowienia koncowe

§ 1l1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy: ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczane do akt osobowych.
Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 13. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w Regulaminie Pracy PCUW.

§ 14. Zmiany regulaminu nastgpuja w formie zarzadzenia kierownika jednostki.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w ztotych

I 1700 2 300
I 1720 2 600
I 1740 2 900
v 1760 3200
\Y% 1780 3500
VI 1 800 3 800
VII 1820 4 100
VIII 1 840 4 400
IX 1 860 4700
X 1880 4900
X1 1 900 5100
XII 1920 5300
XII 1 940 5500
XV 1960 5700
XV 1 980 5900
XVI 2000 6 100
XVII 2100 6 300




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw

Tabela wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach, na ktérych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, wykaz stanowisk
oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagana kwalifikacyjne"
poziom wyksztatcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia | umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Zastepca dyrektora jednostki XvIll wyzsze ¥ 5
2 Glowny ksiggowy XVI wedlug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

N )

wWyZsze 1
1 Inspektor IX srednic ?

2 Specjalista do spraw BHP X wedlug odrebnych przepisow
. 2)

- WYZSZe 2

3 Specjalista VII grodnio ¥ 3
s 2)

. WYZSZ€ 2

4 Samodzielny referent VI irednie ¥ 4

5 Referent Y §rednie ¥ -

Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Robotnik gospodarczy II podstawowe ¥ -
2 Wozny il podstawowe ¥ -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk i urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o pracg, ktére sa okreSlone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawi, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

JWyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.)
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu



do stanowisk wrzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

IWyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

YWyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r.
poz. 996 ze zm.), a takze umiejgtno$é wykonywania czynnos$ci na stanowisku.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw

(imig¢ i nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

OS$wiadczam, Ze zapoznatlem/am si¢ z treScia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Powiatowego Centrum Ustug Wspo6lnych w Nowym Tomyslu wprowadzonego Zarzadzeniem

nr 2/2019 z dnia 12 marca 2019 r.

(data) (podpis pracownika)



