ZARZADZENIE NR 9/2021
Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
w Nowym Tomyslu
z dnia 7 grudnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych,

w Powiatowym Centrum Ustug Wspéinych w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu,
zwany dalej ,Regulaminem”.

§2. Tres¢ Regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3. 1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu do
zapoznania sie z Regulaminem i do przestrzegania zawartych w nim zasad.

2.Za prawidtowa realizacje postanowieri zawartych w Regulaminie odpowiedzialni
sg bezposredni przetozeni pracownikéw samorzgdowych.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia nr 9/2021

Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych
w Nowym Tomyslu z dnia 7 grudnia 2021r.

Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzgdniczych,
w Pawiatowym Centrum Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

81

1. Hekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) PCUW - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych
w Nowym Tomyslu;

2} Dyrektorze PCUW —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Ustug Wspélnych w Nowym Tomyslu;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

4) bezposrednim przefoionym — nalezy przez to rozumiec osobe kierujaca
zespotem, ktdra jest upowainiona do dokonywania oceny;

5) ocenie — nalezy przez to rozumieé okresowa oceng jakiej podlegaja pracownicy
samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych;

6) Oceniajacym — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego
ocenianego pracownika lub inng upowazniong osobg;

7) Ocenianym - naleiy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w PCUW
ha stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym;

8) kryteriach - nalezy przez to rozumieé kryteria wspodlne i przypisane
do okreslonych stanowisk, bedace podstawa do dokonywania oceny;

9) arkuszu oceny - nalezy przez to rozumie¢ arkusz okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.).

2. Oceniany podlega okresowym ocenom wywigzywania sig z obowigzkow wynikajacych
z zakresu czynnoéci na zajmowanym stanowisku oraz z obowigzkow pracownika
samorzadowego okreslonych w art. 241 25 ustawy.

3. Celem przeprowadzenia ocen, o ktorych mowa w ust. 2 jest zwigkszenie efektywnosci
pracy, poprawa jakosci pracy, ksztattowanie wtasciwych postaw pracownikdw,
zebranie informacji  stuigcych  doskonaleniu i rozwojowi pracownikow
samorzadowych.

4. Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikow samorzadowych okresla
w szezegblnosci: tryb, kryteria, skalg ocen i ich czgstotliwosc.



§2
1. Okresowej oceny dokonuje Dyrektor PCUW,
2. Oceniajgcy jest zobowigzany przeprowadzi¢ ocene w sposdb rzetelny, uczciwy
i obiektywny.
3. Ocena ma charakter:
1) powszechny — ocenie podlegajg wszyscy pracownicy samorzadowi zatrudnieni
w PCUW na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) jawny - kryteria, na podstawie ktérych jest sporzadzana ocena oraz skala ocen
sg powszechnie znane;
3) okresowy — ocena jest dokonywana raz na dwa lata;
4) obiektywny — pracownik ma mozliwosé¢ samooceny i skonfrontowania opinii
o sobie z Oceniajgcym.
4. Oceniany jest zobowigzany niezwlocznie wdroiy¢( zalecenia Ocenliajacego,
sformutowane podczas oceny.

Rozdziat Il
Kryteria oceny

83
1 Ocena pracownikow dokonywana jest na podstawie szesciu kryteridw wspdlnych dla
wszystkich ocenianych oraz czterech kryteridw przypisanych do kategorii stanowisk
kierowniczych lub czterech kryteridw przypisanych do pozostatych stanowisk.
Whykaz kryteridw oceny oraz ich opis stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

[\

Rozdziat ill
Sporzadzenie oceny

§4

1. Oceny pracownika dokonuje si¢ na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika,
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

2. W celu sporzadzenia oceny konieczne jest okreslenie stopnia spetnienia przez
Ocenianego kryteridw, poprzez dokonanie oceny danego kryterium w skali od 0 do 5
punktow:

1) 0 punktéw — pracownik nie spetnia wymogow okreslonych w opisie kryterium,
a jedli podejmuje sie dziatan okreslonych w kryterium, to realizuje je ile
i niewtadciwie;

2} od 1 do 2 punktow- pracownik podejmuje sig dziatari okreslonych w opisie
kryterium, ale nie wykonuje ich nalezycie starannie;

3} od 3 do 4 punktéw — pracownik wywigzuje sie poprawnie z realizacji dziatan
okreslonych w opisie kryterium i wykonuje wszystkie obowigzki wynikajace
z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom;

4) 5 punktéw — pracownik wykonuje wszystkie obowigzki wynikajace z opisu
stanowiska pracy w sposéb czesto przewyiszajacy oczekiwania, a w razie
koniecznosci podejmuje sie wykonywania zadan dodatkowych i wykonuje je
na najwyziszy poziomie,



3. Sporzadzenie oceny na piSmie polega na:

1.
2.

1) okresleniu w czgsci Il arkusza okresowej oceny pracownika samorzadowego
odpowiednie] liczby punktdow przy kazdym kryterium oraz wyrazenie opinii,
w ktérej Oceniajacy opisuje sposdb wykonywania przez Ocenianego
obowiazkdw, zwracajgc szczegdlng uwage na spetnienie przez niego kryteriow
- w tym wskazuje dodatkowe zadania, ktére nie wynikajg z opisu
zajmowanego stanowiska.

2} okresleniu w czesdci Il arkusza okresowej oceny pracownika samorzadowego
poziomu wykonywania przez Ocenianego obowigzkéw, przy uwzglgdnieniu
nastepujacej skali:

a) ocena bardzo dobra — od 46 do 50 punktow.
Oceniany wykonywat wszystkie obowiazki wynikajagce z opisu
stanowiska pracy w sposob czesto przewyiszajacy oczekiwania.
W razie koniecznoéci podjat sie wykonywania zadan dodatkowych
i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.
W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spefniat wszystkie
wskazane kryteria oceny.

b) ocena dobra — od 40 do 45 punktow.
Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki wynikajagce z opisu
stanowiska pracy w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stale spetniat wigkszos¢ wskazanych
kryteriéw oceny.

c) ocena zadowalajgca — od 30 do 39 punktow.
Oceniany wykonywat wigkszoé¢ obowiagzkdw wynikajacych z opisu
stanowiska w sposdb odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkow stale spetniat niektére wskazane kryteria
oceny.

d) ocena niezadowalajgca - ponizej 30 punktow.
Oceniany wykonywat wiekszos¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy w sposéb nie odpowiadajacy oczekiwaniom.
W trakcie wykonywania obowigzkdw nie spetniat wcale, bad? rzadko
spetniat wskazane kryteria oceny.

3) przyznaniu Ocenianemu oceny okresowej:

a) pozytywnej — w przypadku bardzo dobrego, dobrego lub
zadowalajacego poziomu wykonywania obowigzkow,

b) negatywnej — w przypadku niezadowalajgcego poziomu
wykonywania obowigzkdéw.

Rozdziaf IV
Termin przeprowadzenia oceny

§5

Ocene przeprowadza sie co dwa lata, w terminie ustalonym przez Oceniajacego.
Oceny nie przeprowadza sig w stosunku do pracownika zatrudnionego krécej niz szesc
miesiecy na stanowisku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszego regulaminu.



Termin przeprowadzenia oceny ulega zmianie w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci Ocenianego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 ocena jest sporzadzana w terminie jednego
miesigca od powrotu Ocenianego do pracy.

Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac
o tym Ocenianego.

Zawiadomienie o nowym terminie oceny dorgcza sig Ocenianemu oraz dotacza sie
do arkusza okresowej oceny pracownika samorzgdowego.

Wzér zawiadomienia o nowym terminie dokonania oceny stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
Poinformowanie o ocenie i tryb odwotania od oceny

§6
Sporzgdzong na pismie ocene Oceniajacy niezwlocznie dorecza Ocenianemu
oraz poucza go o przystugujacym mu prawie do ztozenia odwotania.
Oceniany potwierdza fakt zapoznania sie z oceng oraz przystugujagcym mu prawie
ztozenia odwotania, poprzez ztozenie podpisu w czesci IV arkusza oceny pracownika
samorzgdowego.
W terminie 7 dni od dnia zapoznania sie z oceng Ocenianemu przystuguje prawo
ztozenia odwoftania.
Odwotanie od oceny wraz z uzasadnieniem nalezy sktadaé na pismie do Dyrektora
PCUW.
Wzér odwotania od oceny okresowej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Oceniajacy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.
W przypadkach szczegolnych, np. diuiszej nieobecnosci w pracy, nieprzewidzianego
zdarzenia, Oceniany moze wnosi¢ do Oceniajgcego o przywrocenie terminu do
wniesienia odwotania od oceny.
Rozpatrzenie odwotania skutkuje utrzymaniem w mocy oceny, jej zmiang lub tez
wydaniem polecenia w zakresie przeprowadzenia oceny po raz drugi, z zastosowaniem
dotychczasowych kryteriow.

Rozdziat VI
Ponowna ocena okresowa

§7

W przypadku uzyskania przez Ocenianego negatywnej oceny, ponownej oceny
dokonuje sie nie wczesniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej
oceny.

Termin przeprowadzenia ponownej oceny wyznacza Oceniajacy, niezwtocznie
powiadamiajagc na pismie Ocenianego. Oceniajacy wyznaczajgc termin ponownej
oceny informuje ustnie Ocenianego, ze uzyskanie ponownej negatywnej oceny
skutkuje rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem okresow wypowiedzenia.
Wzér powiadomienia o przeprowadzeniu ponownej oceny stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.



4. Pracownikowi nie przystuguje kolejne odwotanie od ponownej oceny.

Rozdziat VIi
Obowiazki dokumentacyjne

§8
1. Arkusze okresowej oceny pracownika samorzadowego, do czasu przeprowadzenia
oceny, przechowywane sa przez bezposrednich przefozonych dokonujacych ocen.
2. Po dokonaniu oceny oryginaf arkusza okresowej oceny wigcza sig do akt osobowych
Ocenianego.

Rozdziat ViII
Postanowienia kotficowe

§9

Integralna czes¢ Regulaminu stanowig zataczniki:
1) zafgcznik nr 1 —wykaz kryteriéw oceny okresowej oraz ich opis;
2) zafgcznik nr 2 — wzér arkusza okresowej oceny pracownika samorzadowego;
3) zatgcznik nr 3 — wzdr zawiadomienia o nowym terminie dokonania oceny;
4) zatgcznik nr 4 — wzor odwotania od oceny okresowej;
5) zatgcznik nr 5 — wzdr zawiadomienia o przeprowadzeniu ponownej oceny.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
w Powiatowym Centrum Ustug Wspdinych

w Nowym Tomys$lu

Wykaz kryteriéw oceny okresowej oraz ich opis

l. Kryteria obowigzkowe, wspdlne dla wszystkich pracownikow na stanowiskach urzedniczych:

L.p.

Kryterium

Opis kryterium

Sumiennosdé

Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, rzetelnie, skrupulatnie i solidnie.
Punktuainosc

Sprawnos¢

Dbatosc o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umoiliwiajace uzyskanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie
obowigzkow bez zbednej zwtoki.

Bezstronnosc

Obiektywne rozpoznanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrodet,
gwarantujace wiarygodnosé przedstawianych danych, faktéw

i informacji.

Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron.

Umiejetnosé
stosowania
odpowiednich
przepiséw

Znajomos¢ przepiséw niezbednych do wlasciwego wykonywania
obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy.
Umiejetnos¢ wyszukiwania i zastosowania wiasciwych przepiséw
w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Planowanie
i organizowanie
pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Dbatos¢ o terminowosé wykonywanych zadan i jakosci pracy.

Precyzyjne okre$lanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dziatania.

Skuteczne przewidywanie probleméw, budowanie planéw awaryjnych.
Ustalanie priorytetow dziatania, tworzenie szczegdtowych i mozliwych do
realizacji plandw krétke i dtugoterminowych.,

Wspdtpraca, a nie rywalizacja z innymi pracownikami.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczciwy, nie budzacy podejrzen

o stronniczodd¢ i interesownosé,

Dbaios¢ o nieposzlakowang opinig, zachowanie sie z godnoscig w miejscu
pracy i poza nim.

Kultura osobista, przestrzeganie standardow obstugi klienta, dochowanie
tajemnic ustawowo chronionych.

Postepowanie zgodne z etykg zawodowa.




II. Kryteria dodatkowe przypisane dla pracownikéw na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych:

L.p. Kryterium Opis kryterium
1. | Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
specjalistyczna | merytoryczny realizowanych zadan.
2. | Zarzadzanie Motywowanie pracownikéw do osiggania wyzszej skutecznosci i jakosci
pracownikami pracy, poprzez:
1. zrozumiafe tlumaczenie zadan, okre$lanie odpowiedzialnosci za ich
realizacje,
2. ustalanie realnych termindéw wykonania zadan oraz okreslanie
oczekiwanego efektu dziatania,
3. komunikowanie pracownikom oczekiwari dotyczacych jakosci ich
pracy,
4. rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie ich
rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,
5. okresdlanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,
6. traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposéb,
7. zachecanie pracownikéw do wyrazania wtasnych opinii oraz wigczanie
ich w proces podejmowania decyzji,
8. obiektywna ocene osiggnie¢ pracownikow,
9. dopasowywanie indywidualnych oczekiwahi pracownikow do
realizowania celdw i zadan PCUW,
10. stymulowanie pracownikow do rozwoju i podnoszenia kwalifikacjl.
3. | Zarzgdzanie Nadzorowanie prowadzonych dziatah w celu uzyskiwania pozadanych
jakoscig efektow poprzez:
realizowanych [L. tworzenie i wprowadzanie efektywnych systemoéw kontroli dziatania,
zadan 2. sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji zadan,
3. modyfikowanie planéw w razie koniecznosci,
4. ocenianie wynikéw pracy poszczegdlnych pracownikéw,
5. wydawanie polecei majgcych na celu poprawe wykonywanych
obowigzkow.
4. | Podejmowanie | Umiejetnos¢ podejmowania skutecznych decyzji w sposob bezstronny

decyzji

i obiektywy poprzez:

1. rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,

2. podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

3. rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,

4, podejmowanie decyzji w sprawach ztozonych lub obarczonych pewnym

ryzykiem po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i start.




lll. Kryteria dodatkowe przypisane dla pracownikéw na pozostatych stanowiskach
urzedniczych:

L.p. Kryterium Opis kryterium
1. | Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
specjalistyczna | merytoryczny realizowanych zadan,
2. | Umiejetnosc Realizacja zadan w zespole poprzez:
pracy w zespole | 1. pomoc i doradzanie wspoétpracownikom w razie potrzeby,
2. zrozumienie celu i korzyéci wynikajgcych ze wspdlnej realizacji zadan,
3. wspodiprace, a nie rywalizacje z pozostatymi cztonkami zespotu,
4. zgtaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace zespotu,
5. aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.
3. | Nastawienie na | Zdolnoscisktonno$é do uczenia sig, uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia
wlasny rozwdj, | kwalifikacji tak, aby posiadac aktualng wiedze.
podnoszenie Uczestnictwo w  szkoleniach  doskonalacych  warsztat  pracy
kwalifikacji i aktualizujgcych wiedze.
4, | Samodzielno$¢ | Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informaciji,
i kreatywnosc formutowania wnioskéw i proponowania rozwiazan w celu wykonania

zleconego zadania.

Samodzielne rozwigzywanie problemoéw.

Umiejetnos¢ i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian.
Umiejetnos¢ wdrazania nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy.




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzegdniczych,
w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych

w Nowym Tomys$lu

Arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego
Czescl
1. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

IMig .o

Nazwisko ...

Komérka organizacyjna .............

StanowisKo ...

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ............
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku .......
Imie i nazwisko bezposredniego przetozonego ..............

2. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena ..
0cena za OKres 0d v civcensnesrmrcnsrereeressesnnenes. G0 1eree

.................................

(miejscowost) {data) (pieczatka | podpis osoby wypetniajacej)

Czesél
Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkow przez ocenianego

Kryteria obowigzkowe Ocena punktowa

T

Sumiennosé

Sprawnosc
Bezstronnosc¢
Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisdow

Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczha

Kryteria dodatkowe Ocena punktowa

-

BOWINER O U R W e




....................................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ w jaki sposdb oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, czy spetlniat wymagane kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie,
w ktérym podlegat ocenie dodatkowe zadnia, ktdre nie wynikajg z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska, nalezy je wskazac.

..........................................................................................................................................................

(miejscowoic) (data) (pleczatka i podpis oceniajacego)

Czesc Il
Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie koficowej oceny

PANISPAN cierereeesreesisieesiesee s sss seses sesass e ss et sreseasas sessns sesarnessens sesesssasssssesneseas sns o ssnsnaes
w wyniku przeprowadzonej oceny okresowej uzyskat .........c.o..... punktow.
Oceniam wykonywanie obowigzkow przez wyzej wymienionego pracownika
w okresie 0d dnia .eeveone e nevcnn s O ANIA e e s
na poziomie:

Wstawic znak
”X”
w odpowiednim
miejscu

Poziom Charakterystyka poziomu

Bardzo dobry Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace
z opisu stanowiska pracy w sposcéb czesto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci
podjat sie wykonywania zadal dodatkowych
i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami.

Dobry Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace
z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw
stale spetniat wigkszos¢ wskazanych kryteriéw oceny.

Zadowalajacy Oceniany wiekszos¢ obowigzkéw wynikajacych
z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. w trakcie
wykonywania obowigzkow stale spetniat niektore
wskazane kryteria oceny.

Niezadowalajacy | Oceniany wiekszo$¢ obowigzkow wynikajacych
z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposdb nie
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale, badz
spetniat rzadko wskazane kryteria oceny.




PRZYZNAJE OKRESOWA OCENE

.................................

{miejscowoic) (data) {pieczatka | podpis oceniajgcego)

Czes¢ IV
Zapoznatam/-em si¢ z oceng sporzadzong na pismie przez:
Panig/Pana ......cuw.
{miejscowosc) {data) (pleczatka i podpis ocenianego)

Oswiadczenie
Oswiadczam, e zostalam/-em poinformowana/-y, iz zgodnie z art. 27 ust 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.)
przystuguje mi prawo ztozenia odwotania od oceny do Oceniajgcego w terminie 7 dni od dnia
zapoznania sig z ocena.

(data) (podpis ocenianego)



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych

w Nowym Tomys$lu

Nowy Tomysl, dnia ... vcecrvvnvinnns

..................................................

{stanowisko pracy)

ZAWIADOMIENIE
O NOWYM TERMINIE DOKONANIA OCENY

Na podstawie § 5 ust. 6 Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyélu
informuje Pania/Pana, e wyznaczony na dzieh ... eseieeiesesnes termin sporzadzenia
okresowej oceny zastaje przesuniety Na dZIEN: v censaee e sreenenene .

Przyczyng przesuniecia terminu jest:

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(wskazad uzasadnienie przesuniecia, np. nieobecno$c ocenianego w pracy spowodowana choroba, opieky, itp.).

(pieczatka i podpis oceniajgcego)



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych

w Nowym Tomyslu

Nowy Tomysl, dnia v

(imie i nazwisko pracownika)

{stanowisko pracy}

Dyrektor
Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych
w Nowym Tomyslu

ODWOLANIE
OD OCENY OKRESOWEI

Na podstawie § 6 ust. 4 Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu
odwotuje sie od oceny okresowej Z dMid o, dOrgezone;
Mi W dNiU e,

Whnosze o jej zmiane.

UZASADNIENIE
W NIU ceeeeercsrssssenneeennennennes dOre@czono mi arkusz okresowej oceny, zawierajgcy oceng mojej
pracy za okres od dnia ... A0 ANI@ e,

Z ocena tg nie zgadzam sle z nastepujacych powodow:

(podpis ocenianego})



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych

w Nowym Tomyslu

Nowy Tomysl, dnia .. evees e

..................................................

{stanowisko pracy}

ZAWIADOMIENIE
O PRZEPROWADZENIU PONOWNEJ OCENY

Na podstawie § 7 ust. 2 Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, w Powiatowym Centrum Ustug Wspdinych w Nowym Tomyélu
informuje Panig/Pana, e Na dzieA ...t eeeeereeens wyznhaczam termin
przeprowadzenia ponownej okresowej oceny.

Ponowna ocena pracownika zwigzana jest z uzyskaniem negatywnej oceny podczas
okresowej oceny pracownika, dokonanej w dniul ..o eeneecss coreressenseens

.............................................................

(pieczatka i podpis oceniajacego)



