U, QXA ¢ 2ol0

Zarzadzenie nr 6/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspolinych w Nowym Tomyslu
z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie wykorzystania zapiséw Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
w Nowym Tomyslu w zakresie pracy zdalnej w ramach przeciwdziatania rozpowszechnianiu sie
wirusa COVID-19

Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), w zwigzku z Zarzadzeniem
nr 1/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych w Nowym Tomyslu z dnia 12 marca
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Ustug Wspéinych w Nowym
Tomyslu zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zgodnie z § 19 wust. 1 Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
w Nowym Tomyslu zarzadza sig od dnia 16 marca br. do odwotania mozliwos$¢ zdalnego
wykonywania pracy w miejscu zamieszkania, jako alternatywnego i réwnowaznego sposobu
Swiadczenia pracy.

§ 2. Ustalam nastepujace zasady pracy na stanowiskach pracowniczych w Powiatowym Centrum
Ustug Wspdlnych w Nowym Tomyslu w czasie obowigzywania zarzadzenia:

1. W czasie obowigzywania zarzadzenia nalezy do niezbednego minimum ograniczy¢ prace biurowa
w siedzibie Pracodawcy.

2. Pracownicy upowaznieni sg do wykonywania réwnowaznej i petnoptatnej pracy w miejscu
zamieszkania.

3. Podstawg do zaliczenia dnia pracy w miejscu zamieszkania jest telefoniczne powiadomienie
Pracodawcy o gotowosci do zdalnego wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

4. Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych w Nowym Tomyslu ustala dyzury pracownikéw
w siedzibie jednostki celem zatatwiania biezacych spraw, ktdre nie moga zosta¢ wykonane zdalnie.

5. Pracownicy w przypadku wykonywania obowigzkéw w miejscu zamieszkania, pozostaja
w kontakcie telefonicznym do dyspozycji Pracodawcy w normalnych godzinach pracy
tj. w dni powszednie od godziny 7.30 do 15.30.

6. W przypadku potrzeby wykonywania obowigzkdéw na  stanowiskach  stuzbowych
w siedzibie Pracodawcy poza wyznaczonymi dyzurami, pracownik wykonuje je po uzgodnieniu
z Dyrektorem Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych w Nowym Tomyslu.

7. W przypadku wykonywania pracy w siedzibie Pracodawcy nalezy do niezbednego minimum
ograniczy¢ wszelkie kontakty stuzbowe z pracownikami jednostek obstugiwanych oraz z pozostatymi
interesantami.

§ 3. Pozostate <zapisy Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych
w Nowym Tomyslu pozostajg bez zmian.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




