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Zarządzenie  nr 6/2020

Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych  w Nowym  Tomyślu

z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie  wykorzystania  zapisów  Regulaminu  pracy  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych

w Nowym  Tomyślu  w zakresie  pracy  zdalnej  w ramach  przeciwdziałania  rozpowszechnianiu  się

wirusa  C0VID-19

Na podstawie  ustawy  z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych  rozwiązaniach  związanych

z zapobieganiem,  przeciwdziałaniem  i zwalczaniem  C0V1D-19,  innych  chorób  zakaźnych  oraz

wywołanych  nimi sytuacji  kryzysowych  (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), w związku z Zarządzeniem

nr 1/2019  Dyrektora  Powiatowego  Centrum  Usług Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  z dnia 12 marca

2019 r. w sprawie  ustalenia  Regulaminu  Pracy Powiatowego  Centrum  Usług Wspólnych  w Nowym

Tomyślu  zarządzam,  co następuje:

% 1.  Zgodnie  z E3 19  ust.  1  Regulaminu  Pracy  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych

w Nowym Tomyślu  zarządza  się od dnia  16  marca  br. do odwołania  możliwość  zdalnego

wykonywania  pracy w miejscu  zamieszkania,  jako  alternatywnego  i równoważnego  sposobu

świadczenia  pracy.

% 2. Ustalam następujące  zasady pracy na stanowiskach  pracowniczych  w Powiatowym  Centrum

Usług Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  w czasie obowiązywania  zarządzenia:

1. W czasie obowiązywania  zarządzenia  należy do niezbędnego  minimum  ograniczyć  pracę  biurową

w siedzibie  Pracodawcy.

2. Pracownicy  upoważnieni  są do wykonywania  równoważnej  i pełnopłatnej  pracy w  miejscu

zamieszkania.

3. Podstawą  do zaliczenia dnia pracy w miejscu zamieszkania  jest telefoniczne  powiadomienie

Pracodawcy  o gotowości  do zdalnego  wykonywania  obowiązków  pracowniczych.

4. Dyrektor  Powiatowego  Centrum  Usług Wspólnych  w Nowym  Tomyślu  ustala dyżury  pracowników

w siedzibie  jednostki  celem załatwiania  bieżących  spraw,  które  nie mogą  zostać wykonane  zdalnie.

5. Pracownicy  w  przypadku  wykonywania  obowiązków  w  miejscu  zamieszkania,  pozostają

w  kontakcie  telefonicznym  do  dyspozycji  Pracodawcy  w normalnych  godzinach  pracy

tj. w dni powszednie  od godziny  7.30 do 15.30.

6. W przypadku  potrzeby  wykonywania  obowiązków  na stanowiskach  służbowych

w siedzibie  Pracodawcy  poza wyznaczonymi  dyżurami,  pracownik  wykonuje  je po uzgodnieniu

z Dyrektorem  Powiatowego  Centrum  Usług Wspólnych  w Nowym  Tomyślu.

7. W przypadku  wykonywania  pracy w siedzibie  Pracodawcy  należy do niezbędnego  minimum

ograniczyć  wszelkie  kontakty  służbowe  z pracownikami  jednostek  obsługiwanych  oraz z pozostałymi

interesa  nta  mi.

% 3. Pozostałe  zapisy  Regulaminu  pracy  Powiatowego  Centrum  Usług  Wspólnych

w Nowym  Tomyślu  pozostają  bez zmian.

% 4. Zarządzenie  wchodzi  w życie z dniem  podjęcia.
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